	Krajina
	Slovenská republika 

	NUTS III
	SK021 Trnavský kraj

	Názov operácie
	Prestavba, nadstavba a prístavba zariadenia protipovodňového výcviku Horné Orešany

Výzva: ROP-4.2-2008/01

Opatrenie: 4.2 Infraštruktúra nekomerčných záchranných služieb

Prioritná os: 4 Regenerácia sídiel

Regionálny operačný program 

	Prijímateľ
	Krajské riaditeľstvo Hasičského a záchranného zboru v Trnave

	Trvanie operácie
	16 mesiacov - doba realizácie projektu(začiatok realizácie hlavnej aktivity až celkové ukončenie aktivít projektu)

31.03.2010 – uzavretie zmluvy o NFP

04.07.2011 – fyzické ukončenie aktivít projektu (dátum schválenia ZMS)

05.12.2011 – finančné ukončenie projektu

	Cieľ 
	Konvergencia

	Financovanie

(EUR)
	Celkové oprávnené výdavky:
	218 769,62 EUR

	
	Príspevok ERDF:
	185 954,18EUR

	
	Národné zdroje:
	32 815,40 EUR

	
	Regionálne zdroje:
	-

	
	Súkromné zdroje:
	-

	Kontaktné údaje
	Meno:
	Mgr. Vladimír Mrva

	
	Organizácia:
	Krajské riaditeľstvo Hasičského a záchranného zboru v Trnave – Stredisko výcviku povodňovej záchrannej služby HaZZ v Horných Orešanoch (SVPZS)

	
	Adresa:
	Vajanského 22, 917 77 Trnava

	
	E-mail:
	vladimir.mrva@hazz.minv.sk 

	
	Internet:
	www.minv.sk 

	Popis operácie
	Východiskový stav:

SVPZS je výcvikovým priestorom pre odbornú prípravu príslušníkov HaZZ a zároveň plní úlohu záložného výjazdového pracoviska HaZZ. Veľkosť a interiérové vybavenie objektu nepostačovali pre nové požiadavky praktickej a teoretickej prípravy príslušníkov zboru. Vykurovací systém bol opotrebovaný a zastaraný, budova nebola zateplená, s  pôvodnými oknami a dvermi mala vysoké energetické a prevádzkové náklady. Stiesnený priestor učebne nevyhovoval veľkosťou ani zastaraným interiérovým vybavením. Chýbali ubytovacie priestory nevyhnutné pri viacdňových výcvikoch, školeniach, resp. pre personálne zálohy pri dlhotrvajúcich zásahoch. Nepostačujúcim bolo taktiež vybavenie kuchyne - jedálne. Nepostačovala kapacita sociálneho zázemia. Sociálne priestory boli stiesnené, ich zariadenia opotrebované. Chýbalo sociálne zázemie pre ženy, skladové priestory, plniareň fliaš, spevnené parkovisko a chodníky.

Cieľ projektu:

Cieľom projektu bolo zvýšenie kvality vykonávaných výcvikov, školení a záchranných prác, zníženie energetickej náročnosti prevádzky, doplnenie funkčných zložiek a vybavenia.

Očakávaný dopad:

Odstránenie porúch a deformácií stavebných konštrukcií, dispozičných a prevádzkových nedostatkov. Nižšia energetická náročnosť prevádzky objektu zlepšením jeho tepelno-izolačných vlastností. Modernizácia priestorov pre skvalitnenie podmienok pre praktickú i teoretickú odbornú prípravu, výstavba ubytovacích priestorov pre účastníkov výcvikov, školení ako i pre personálne zálohy v prípade dlhotrvajúcich krízových situácií. Zaobstaranie dostatočného interiérového vybavenia v celom objekte. Skvalitnenie a dobudovanie sociálneho zázemia. Vybudovanie spevneného parkoviska, chodníkov i prístupových ciest k objektu. Zlepšenie pracovného prostredia a bezpečnosti účastníkov výcvikov. 

Výstup projektu:

Realizáciou projektu vzniklo plnohodnotného výcvikové stredisko s doplnením chýbajúcich funkčných zložiek (plniareň fliaš), skladových priestorov, sanitárneho vybavenia a infraštruktúry.

Dôvody zaradenia projektu medzi príklady dobrej praxe:

Rekonštrukcia, nadstavba a prístavba ako i obstaranie vybavenia prebehlo v súlade so záväzným časovým rámcom projektu.

Projekt bol riadne ukončený.

	Spôsob implementácie operácie
	Hlavné aktivity projektu:

Rekonštrukcia SO 01 Hlavný objekt

Nadstavba a prístavba SO 01 Hlavný objekt

Prístavba, nadstavba, stavebné úpravy SO 02 Terénne úpravy

Obstaranie vybavenia SO 01 Hlavný objekt

Podporné aktivity projektu:

Projektové a inžinierske práce

Proces verejného obstarávania

Organizačné zabezpečenie realizácie projektu:

Krajské riaditeľstvo Hasičského a záchranného zboru v Trnave

Technické zabezpečenie projektu:

Krajské riaditeľstvo Hasičského a záchranného zboru v Trnave

	Popis príspevku k cieľom HP (TUR, IS, RP, MRK
	Trvalo udržateľný rozvoj

Zateplením objektu, výmenou dverí, okien a rekonštrukciou vykurovacieho systému sa výrazne znížila energetická náročnosť prevádzky. Odstránili sa prevádzkové a environmentálne záťaže, stavba svojím charakterom a použitými materiálmi nebude predstavovať žiaden negatívny vplyv na životné prostredie.

Rovnosť príležitostí

KR HaZZ v Trnave zamestnáva i príslušníčky ženského pohlavia a v súlade s požiadavkami rodovej rovnosti bolo nevyhnutné rozšíriť kapacitu ubytovacieho priestoru i sociálneho zázemia SVPZS. Realizáciou projektu je možné vykonávať spoločnú odbornú prípravu príslušníkov i príslušníčok zboru. Zabezpečilo sa tak rovnaké zaobchádzanie, resp. zaobchádzanie ekvivalentné z hľadiska práv, výhod, povinností a možností bez obmedzení rodovými rolami. Potreby žien a mužov sú realizovateľné v rovnakej miere a nediskriminujúco.

Informačná spoločnosť

SVPZS je  využívané i pre teoretickú odbornú prípravu všetkých príslušníkov z OR HaZZ Trnavského kraja. V priestore učebne sú preto navrhnuté také stavebno-technické úpravy, ktorými bude zabezpečená možnosť vykonávania prednášok a školení s využitím IKT zariadení a didaktických pomôcok (notebook, dataprojektor, premietacie plátno).

	Plnenie hodnôt vybraných ukazovateľov
	Názov a merná jednotka
	Východisková hodnota
	Cieľová hodnota
	Dosiahnutá hodnota

	
	Celková plocha technicky zhodnotených objektov (m2)
	0
	687,99
	687,99

	
	Počet technicky zhodnotených zariadení HaZZ (počet)
	0
	2
	2

	
	Hodnota projektu, ktorého výsledky alebo dopady sa dotýkajú rozvoja informačnej spoločnosti (EUR)
	0
	218 769,62
	218 769,62

	
	Hodnota projektu zameraného na debarierizáciu (EUR)
	0
	218 769,62
	218 769,62

	
	Počet debarierizovaných zariadení (počet)
	0
	1
	1

	
	Počet zariadení, v ktorých je prostredníctvom realizácie projektu podporený rozvoj IS IKT vybavením (počet)
	0
	1
	1
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